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LA CHARTE ENVIRONNEMENT DES INDUSTRIES DE CARRIERES

BRETAGNE

Rencontre avec les commissaires enquéteurs
le 21 septembre
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Le mot du président

2010, année internationale de la Biodiversité, aura été dignement célébrée par les carriers bretons.

La formation "biodiversité", qui a été animée par Bretagne Vivante-SEPNB, a recu un écho favorable (plus de 30 participants),
marquant ainsi l'intérét fort des adhérents pour l'environnement. Nous allons prolonger ce partenariat en 2071.

Pourtant fortement touchés par la crise, les carriers bretons n'ont pas boudé la Charte Environnement et ont continué d'avancer
sur le chemin de progreés, chacun a son rythme, chacun selon ses moyens et son organisation.
A fin 2010, 18 carriéres ont atteint le niveau 4/4 du référentiel et plusieurs autres sont en passe
d'y parvenir. C'est une belle performance.

Nous devons poursuivre notre action et démontrer, par ['exemple et

l'exemplarité, que carriéres et environnement sont compatibles. La Charte -_..
Environnement est aujourd’hui reconnue par nos partenaires, élus, .
riverains, associations, commissaires enquéteurs ou Administrations, qui
constatent concrétement les progrés accomplis lors de leurs visites.

Des efforts restent a faire pour mieux faire connaitre et accepter notre

activité et son réle dans ['économie de notre région. Je suis convaincu que \\ )
la Charte peut nous y aider.

BRETAGNE

FOCUS : LA REGION EN CHIFFRES

Le positionnement des sites sur |'échelle

i 8 sites
9 sites du référentiel évolue continuellement.
19 sites Par rapport au 31 décembre 2009, 3 sites
7 it supplémentaires ont été validés au niveau 4/4
sites

et 5 sites ont vu leur niveau 4/4 confirmé.

UN SITE INTERNET

Début 2010, 'UNICEM Bretagne a mis en ligne une nouvelle rubrique dédiée a la Charte Environnement des carriéres.
Elle est directement accessible a l'adresse http://environnement.unicem-bretagne.fr.
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LES FORMATIONS

La formation phare 2010 a concerné la biodiversité en carriéres. Trois sessions ont été organisées les
23 juin, 25 juin et 17 septembre. Animées par Bretagne Vivante-SEPNB, elles ont rassemblé au total 32
professionnels. Ces formations, qui s'adressaient au personnel d'encadrement, vont se prolonger en
2011 aupres des personnels d'exploitation.
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TEMOIGNAGE

Dans le cadre de 'année internationale
de la biodiversité, 'lUNICEM Bretagne a
sollicité notre association de protection
de ['environnement pour encadrer des
formations ayant pour théme la biodiver-
sité des carriéres.

LE CONCOURS PHOTOS

Ces modules de formation se sont
déclinés sur une journée.

Avec un peu de recul sur cette expérience,
voici quelques remarques qui permettront
de partager mes impressions et mon
ressenti.

Ce partenariat était inédjt dans la mesure
ol il a permis a deux mondes, souvent
présentés comme antagonistes, de tra-
vailler ensemble, les uns étant identifiés
comme des « écolos », les autres assimilés
a des « exploiteurs de ['environnement ».
Il s'est avéré que ces temps de rencontre
ont permis des échanges propices a
'écoute et qu'ils ont redéfini les réles et
les difficultés vécues par chacun dans ses
activités professionnelles.

Ils ont également offert des moments

Dans le cadre de l'animation de la Charte, un
concours photos organisé au niveau national

s'adresse au personnel des carriéres.

"|'observe la biodiversité de ma carriére”

tel était le theme du concours photos 2010.
11 collaborateurs de carriéres de Bretagne ont participé au concours.
Méme si leurs photos n'ont pas été lauréates, l'essentiel était bien de

participer. Merci et bravo a eux !

collectifs surréalistes : imaginez une
vingtaine d’Homos sapiens jaunes fluo et
casqueés, a quatre pattes, le nez dans les
plantes, ou bien en train de sautiller dans
tous les sens, en agitant un filet pour
capturer une libellule.

Cela a été un réel plaisir de faire partager
mes connaissances naturalistes, mais éga-
lement de découvrir des paysages inhabi-
tuels et parfois impressionnants, souvent
propices a accueillir la biodiversité.

Enfin, j'ai apprécié des rapports humains
chaleureux et respectueux de la parole
des autres. Et tout cela dans la bonne
humeur.

Alors, pourquoi ne pas renouveler ces
expériences ?

LA COMMUNICATION

Deux temps forts ont marqué 2010 :
- la présentation de la Charte le

14 juin au vice-président du Conseil
Régional de Bretagne chargé de l'eau,
de l'environnement et de la
biodiversité,

- la rencontre le 21 septembre avec
une trentaine de commissaires-

enquéteurs de Bretagne.
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