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CARRIERE DU GUE MORIN
Communes de Vieux-Vy-sur-Couesnon et Romazy (35)

Date de création : 1969
Arrété Préfectoral d’exploiter : 26 janvier 2009 pour une durée de 15 ans
Superficie totale  : 23000 m’
Production autorisée  : 400 000 tonnes/an
Production en 2010  : 266 000 tonnes

Matériaux produits ¢ Sable 0/4 concassé, gravillons 4/6, 6/10,10/14, 10/20,
tout-venant.

Effectif : 10 personnes

Charte environnement UNICEM  : Validation du niveau 4/4 le 16/09/2008
Confirmé le 15/09/2011
Obtention de la mention "Concertation et territoires” le 03/03/2011

Une carriere de proximité

La Carriere du Gué Morin est exploitée depuis 1969. Elle est rattachée a ’entreprise familiale Henry Freres. Ces
deux sociétés réunissent 45 salariés autour des métiers du granulat, de leur production a la mise en ceuvre sur
chantier.

Les clients se situent dans un rayon de 40 km autour de la carriere. Chaque année ce sont 4500 particuliers qui
sont livrés en direct ou par I'intermédiaire d’artisans, de paysagistes... Chaque mois, ce sont plus de 100
exploitations agricoles, chaque semaine ce sont 50 entreprises du BTP qui se fournissent de granulats, mais aussi
des entreprises industrielles, des communes, etc.

L’entreprise effectue également le recyclage et le tri des rebuts issus de 1’industrie du granit et des chantiers de
démolition.

La Carriere du Gué Morin fait appel a environ 35 entreprises de la région, dont une grande partie presque chaque
jour, pour la maintenance, le transport et les autres services dont elle a besoin.

Procédés de fabrication

La carriere du Gué Morin valorise des cornéennes et des schistes tachetés issus d’une formation géologique de
grande qualité, avec des caractéristiques de dureté et de résistance au frottement exceptionnelles. Les matériaux
sont extraits par abattage au tir de mines puis concassés a plusieurs reprises afin d’obtenir les granulométries
souhaitées (sable, gravillons entrant dans la fabrication d’enrobés a chaud, bétons, éléments préfabriqués) .



-/ Le niveau 4/4 de la Charte Environnement

Des 2004, la carriere du Gué Morin s’est inscrite dans une démarche de bonnes pratiques au service du
développement durable, sous la direction d’un animateur environnement.

Différentes actions ont été entreprises dont les plus marquantes sont les suivantes :

- la gestion des eaux :création de bassins de
décantation, aire de lavage des engins, protection
du milieu naturel et auto-surveillance avec
analyses des parametres de 1’eau, barrages
hydrocarbures et kits antipollution en cas
d’accident...

- Paménagement paysagé et un réaménagement coordonné: remblaiement avant végétalisation,
réaménagement de prairies, revégétalisation sauvage ou plantations, aménagement des voies d’acces et des
abords du siege.

- la protection de la faune sauvage sur des parcelles réaménagées.

- le tri des déchets sur le site et évacuation (huiles usagées, batteries,
aérosols, pneus, plastiques...).

- controle des nuisances : mesures de bruits et de vibrations, mesures des
retombées de poussieres, arrosage des pistes, assainissement autonome,
arrét automatique du moteur en cas d’arrét prolongé.

Par la formation et la sensibilisation de son personnel, la gestion environnementale est un engagement quotidien
au sein de I’entreprise.

La Carriere du Gué Morin pratique la concertation et participe a la vie locale :
- création d’une aire de débarquement pour kayaks,
- journée un enfant un arbre,
- création d’un belvédere,

- diverses visites de site (association d’histoire, commissaires enquéteurs, éleves de CFA, services de
Iétat ...) et journée portes ouvertes,

- édition d’une note d’information réguliere diffusée au grand public,
- CLCS (commission locale de concertation et de suivi),
- création d’un chemin de randonnée,

- participation a la semaine « ’homme dans la nature » sous I’impulsion de la commune de Vieux Vy sur
Couesnon

CONTACT :
CARRIERE DU GUE MORIN
David Henry - Directeur

35490 Vieux-Vy-sur-Couesnon
Tél.: 0299395275



