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 Date de création : 1966 

 Arrêté Préfectoral d’exploiter : 18/05/1999 

    Superficie totale :  144 468 m
2
 

 Production autorisée  :  650 000 tonnes/an 

 Matériaux produits  : Granulats pour enrobés et béton 

 Nature du gisement  :  Cornéenne 

 Effectif  :  29 personnes dont 10 chauffeurs poids lourds 

 Charte environnement UNICEM  :  Validation du niveau 4/4 le 19/10/2009 

 
 
 

Situé sur la commune de Saint-Médard-sur-Ille à une vingtaine de kilomètres au nord de Rennes, le gisement 

actuel est exploité depuis 1966. La carrière est autorisée par arrêté préfectoral jusqu’en 2029.  

Sa zone de chalandise s’étend sur le nord-ouest de Rennes.  

 

 

 

 

   Le niveau 4/4 de la Charte Environnement 

 

Ces dernières années, des mesures concrètes ont été mises en œuvre dans différents domaines afin de réduire les 

impacts de la carrière et améliorer ainsi son intégration tant sociale que paysagère.  

 

• Investissement de 1,7 millions d’euros dans une nouvelle partie d’installation avec pour objectifs de :  

 

� Réduire l’impact sonore par la suppression de roulage des dumpers 

 

� Réduire l’impact poussières en déplaçant le quai de bennage en fond de carrière et en couvrant 

le stock tampon   

 

� Analyser le bilan carbone en remplaçant le transport en dumpers (moteur thermique) par des 

convoyeurs à bandes (moteur électrique) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Travaux de modelage et plantations améliorant nettement l’insertion paysagère 

 

• Rénovation du système de dépoussiérage et du laveur de roues améliorant ainsi leur efficacité respective 

 

• Tri des déchets avec la mise en place de bennes de collecte. Formation et sensibilisation du personnel 

 

• Mise en place d’un système de dépoussiérage supplémentaire par aspiration 

 

• Terrassement de la plateforme de stockage pour limiter les envols de poussières 

 

• Bardage phonique d’une partie des installations diminuant ainsi l’émergence sonore et améliorant les 

conditions de travail 

 

 

Ces différents travaux sont le résultat d’une politique environnementale nouvelle sur ce site mais aussi le résultat 

des réunions de travail du comité de suivi qui se réunit fréquemment.  

 

La prise de conscience de tout le personnel permet aujourd’hui de maintenir un niveau respectable d’application 

des bonnes pratiques.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTACT : 
 

SOGETRAP  

Yannick Lemaître – Directeur Opérationnel  

Carrière de Darancel – 35250 Saint-Médard-sur-Ille  

Tél. : 02 99 55 22 67  

E-mail : yannick.lemaitre@groupe-pigeon.com  

Site internet : www.groupe-pigeon.com   
 
 


